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Abstract

As cultural and ethnic diversity increases, the educational process is paying growing
attention fo the benefits and challenges associated with employing teachers from
minority groups. This article presents insights from a larger qualitative study
based on interviews with twenty Romani educators. The analysis examines the
experiences of Romani educators with regard to (non-)acceptance by school staff
and reveals that even within the teaching profession and school environments,
Roma encounter prejudice from their colleagues. The article concludes by calling for
greater acceptance of cultural diversity not only in classrooms and schools but also
within teaching faculties.
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Uvod

Romové tvoii jednu z nejvyznamnéjsich mensin nejen v ¢eské spolecnosti obecné,
ale i v ¢eskych skolach. Podle idaji ministerstva skolstvi romsti Zaci predstavuji
piiblizné 3,7 % ze viech zdki dochdzejicich do zdkladnich skol v Ceské republice
(MSMT, 2024), spolecné s ukrajinskymi zaky tak romsti Zaci predstavuji dvé
nejpocetnéjsi minority ve vzdélavacim systému CR.

Stejné jako i v jinych oblastech Zivota i ve vzdélavani jsou Romky a Romové
vystaveni pomérné velké mife diskriminace (Arabadjieva, 2016), spojené mimo
jiné i s nadmérnym zafazovinim romskych zikd do vzdélavacich programu
urcenych pro Ziky s poruchou vyvoje intelektu nebo se vzdéliavinim romskych
zaka v segregovanych skoldch (Némec, 2020).

Obdobné jako obecné ve spolecnosti i ve $kolstvi se Romky a Romové
setkdvaji s velkou mirou pfedsudki: Vyzkumy ukazuji, Ze téméf polovina ucitela
zédkladnich skol oteviené pfiznavd své antipatie vii¢i Romam (Cichd et al., 2016)
a Ze ve srovnani s neromskymi zdky maji u studijné netspésnych romskych zika
ucitelé vyznamné vyssi tendence usilovat o pfefazeni zdka do jiné Skoly nebo
alespon jiné t¥idy (Svoboda a Morvayovd, 2010; Fucik, 2015). Skutecnost, ze
navzdory pribéznym organiza¢nim a legislativnim zméndm zistavaji ve skoldch
predsudky a rizné formy diskriminace vii¢i romskym zdkam piitomny, ilustruji
i aktualni data ministerstva $kolstvi, podle kterych v CR existuje minimalné osm
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neromskymi vrstevniky az desetkrdt Castéji oznacovini jako Zici s mentdlnim
postizenim (MSMT, 2025).

Vysledkem vsech téchto negativnich faktori je nizkd droven dosahovaného
formélniho vzdélani — pouze asi &tvrtina mladych dospélych Romi v CR ma
ukonéené vyssi sekundarni vzdélani (FRA, 2022).

Jednim z funkénich opatfenti, kterd mohou predchazet diskriminaci romskych
zakl a zvySovat jejich Uspénost ve vzdélavini, je zaméstnavani minoritnich uciteli
— pedagozek a pedagogu, ktefi se sami identifikuji jako Romové a ktefi mohou
svou pfitomnosti vyznamné pfispét k prijeti romskych zdka v prostfedi dané skoly.
Pokud ale vyzkumy doklddaji, ze ve $kolnich sborovnich existuji pomérné vyrazné
predsudky vici Romim obecné, 1ze piedpoklddat, Ze romsti pedagogové budou
v téchto sborovnich pfijimani v mife, kterd umozni jejich efektivni fungovani ve
vzdélavacim systému?
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1 Fenomén minoritnich ucitel(i?

Se vzristajici kulturni pluralitou se nejen v evropském prostiedi v poslednich
letech zvySuje zdjem o pozice minoritnich uciteld, a to jak v pedagogické praxi,
tak i na poli pedagogického vyzkumu.

Ucitelé, ktefi se sami identifikuji jako pfislusnici etnické nebo jazykové
minority, mohou do vzdéldvaciho prostfedi prindset fadu specifickych pozitivnich
dopadti: Vyzkumy napfiiklad ukazuji, Ze minoritni ucitelé mohou vyznamné
piispivat k pfijeti vlastni kulturni identity u minoritnich zaka (Furtuna, 2015),
mohou predstavovat dilezité studijni a pracovni vzory (Goltsev et al., 2023),
v fadé pripadu pfispivaji k zapojeni jazyka mensiny do vzdélavaciho prostedi
(Miskovic, 2009) a ve vztahu k majoritnim Zdkim i uéitelim mohou slouzit také
jako ,zprostiedkovatelé kultur usnadnujici porozuméni historii a kultufe dané
minority (Rissanen, 2023). Diky svym vlastnim zkusenostem s riznymi formami
diskriminace mohou minoritni ucitelé také vyraznym zpisobem pfispivat ke
(Quiocho a Rios, 2000).

S védomim potencidlnich pfinost minoritnich ucitelt realizuji nékteré zemé
rizné formy podpory pro zdjemce o pedagogické profese z fad pfislusnikd mensin
s migracni zkuSenosti. Napfiklad Svédsko nabizi migrantim nékolikamésicni
kurzy pro vstup do standardniho ucitelského studia nebo pro ziskini kvalifikace
na pozici asistenta pedagoga; v Némecku sice neexistuje v podpofe minoritnich
pedagogti centralizovany systém, nékteré univerzity ale z vlastni iniciativy
realizuji specifické pedagogické kurzy pro zajemce s migra¢ni zkusenosti (Putjata
et al., 2023). V Izraeli vlada v minulosti pilotné ovéfovala program na podporu
pedagogt etiopského pilivodu, ve kterém ziskévali tito ucitelé zvysenou podporu
v ramci univerzitni pfipravy a nasledné skoly byly i finan¢né motivovény k jejich
zaméstnavani (Gutman, 2023).

Vedle pfinost minoritnich uciteld poukazuji pedagogické vyzkumy ale také
na néktera uskali spojend s jejich pisobenim v praxi, a to specificky i v oblasti
jejich akceptace ve Skolnim prostiedi: Ve srovndni se svymi majoritnimi kolegy
maji minoritni ucitelé vyznamnéjsi problémy s piijetim do ucitelského sboru,
citi se byt vice pod dohledem, pocituji nedavéru a vylouceni z pedagogického
sboru (Yip, 2023). Zkusenosti s diskriminaci a negativnimi postoji ostatnich
¢lent pedagogického sboru pak vedou u minoritnich uéiteld k niz§imu pocitu
soundlezZitosti s celou instituci $koly (Yip a Saito, 2024). Snazsi postaveni mohou
mit minoritni ucitelé zaméstnani ve $kolach ve velkych méstech, kde je obecné

2 Termin minoritni uéitelé oznacuje pedagogy, ktefi se sami identifikuji jako pfislusnici mensiny. Termin vychazi
z v zahrani¢ni hojné pouZivaného terminu minority teachers (viz napf. Gutman et al., 2023), ktery nejcastéji
odkazuje k pedagogickym pracovnikim pochazejicim z etnickych mensin nebo z fad migranti.
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vice multikulturni atmosféra, i tady ale musi ¢asto obhajovat svou profesni identitu
(Mantel, 2020).

Do jaké miry se pak tato specifika minoritnich uciteld dotykaji také Romek
a Romu pusobicich v pedagogické profesi v ceském kontextu?

2 Historie RomU{ v pedagogické profesi v CR

V pedagogickych profesich maji Romky a Romové v Ceské republice delsi historii
zejména na pozicich asistentek a asistentii. Uz kritce po sametové revoluci, v prvni
poloviné devadesatych let 20. stoleti, se nékteré skoly s vétsim mnozstvim romskych
zaka pokousely hledat nové cesty, jak budovat komunitni vztahy s romskymi
rodinami (Balabdnovd, 1994). V této dobé se po vzoru britskych ,etnickych asistenti®
zacala v nékterych skolich v CR etablovat profese oznacend jako ,romsky asistent*
— tedy asistent, ktery se sim hldsi ke svému romskému piivodu a ve své ¢innosti se
zaméfuje hlavné na podporu romskych Zika. Oficidlné byla tato pozice ministerstvem
skolstvi do skol zavedena ve skolnim roce 1997/1998 (MSMT, 1998). To, Ze o danou
pozici byl ve skolich zdjem, doklddaji i poéty romskych asistentek a asistenti,
kterych bylo v roce 1997 evidovino v celém nasem skolstvi jen asi dvacet, béhem
nésledujicich tif let ale jejich pocet vzrostl na vice nez dvé sté (Bartonovd, 2003).

K odklonu od etnického vymezeni doslo v roce 2001, kdy ministerstvo
skolstvi pfejmenovalo danou profesi na ,vychovatel — asistent ucitele; i nadile
se predpoklddalo, Ze asistent bude pracovat s romskymi zaky a Ze bude dobie
zndt zdzemi romskych rodin, uz ale nebylo nutnou podminkou, aby sim asistent
pochézel z romské rodiny (MSMT, 2001). V souvislosti s pfijetim nového
skolského zdkona pak byli tito asistenti spolecné s asistenty podporujicimi
vzdélavani zdkd se zdravotnim postizenim od roku 2005 sjednoceni pod
oznalenim ,asistent pedagoga“ (zakon ¢. 561/2004 Sb.).

V souvislosti s postupnym pribyvinim po¢tu Romek a Romi v pedagogickych
profesich se od devadesatych let zacaly objevovat také snahy o jejich systematickou
profesni piipravu. Kvalifikatnimu vzdélavini romskych asistenti se fadu let
intenzivné vénovaly obecné prospésné spolecnosti Nova skola nebo Humanitas—
Profes, néktefi romsti asistenti pfichdzeli do skol také po absolvovani piislusnych
oborti na stfednich pedagogickych skolach (Sotolova, 2011).

Podpote vzdélavani romskych pedagogu se ale aktivné zacaly vénovat také
nékteré univerzity. Pfikladem je tfeba pfipravny program, ktery pro Romky
a Romy se zdjmem o dalsi vzdélavani probihal v minulosti na Pedagogické
takulté Masarykovy univerzity v Brné, a to pomérné uspé$né — z ucastnika
tohoto programu pfiblizné dvé tfetiny uspé$né nastoupily do vysokoskolského
studia (Gulovi a Stfelec, 2016); i diky tomuto programu v letech 2006 az 2021
na Masarykové univerzité absolvovalo vysokoskolskd studia 66 Romek a Romg,
nejcastéji v oboru socidlni pedagogika (Gulova a Gulovi, 2022).
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3 Benefity a Uskali zaméstnavani Romu v pedagogické profesi

Obdobné jako u jinych minoritnich pedagogii i u Romi odborna literatura
dokldda celou fadu benefitd vyplyvajicich z jejich zaméstnavani v pedagogickych
profesich, napiiklad: Romsti pedagogové prispivaji k posilovani kulturni
identity romskych zdki a podporuji pozitivni pfijeti romskych studentd mezi
zaky z majoritni populace (Furtuna, 2015), jsou aktivné zapojovéni do podpory
romského jazyka (Miskovic, 2009), ¢asto nabizeji doucovéni a dalsi podpiirné
aktivity pro romské zdky, ale také zprostfedkovavaji znalosti o kulturnim zazemi
a potiebdch romskych Ziki ve vztahu k neromskym vyucujicim (Némec, 2023).
Pritomnost romskych pedagogii také prokazatelné zlepsuje urovern spoluprice
mezi $kolou a rodinami romskych zaku (Sotolova, 2011) i s §irsi komunitou okolo
skoly (Musinka, 2012).

Stejné jako pedagogové z jinych etnickych mensin také romsti pedagogicti
pracovnici mohou pfedstavovat diileZity pracovni vzor pro minoritni Zaky (Kaleja,
2011). Celkové pak spoluprice romskych a neromskych pedagogti muze byt také
velmi dilezitym vzorem fungovani multikulturni spole¢nosti pro fadu romskych,
ale i neromskych zéka (Pape, 2007).

Ve spojitosti s romskymi pedagogy ovsem vyzkumy poukazuji také na nékteré
diléi obtize: S ohledem na existenci rasismu na pracovnim trhu mize byt pro
romské ucitele obtizné sehnat pracovni uplatnéni, a to dokonce i ve skolach, ve
kterych jsou romsti Zici dominantni ¢asti Zikovské populace (Lamberev, 2020).
Specifickym rizikem zaméstndvani romskych pedagogi miize byt ndsledné
delegovini podpory romskych zdkd vyhradné na tyto pedagogické pracovniky,
coz muze uvnitf $kol vést k posilovini segregace romskych zdka (Ryder et al.,
2014). V neposledni fadé pak vysoka droven formalniho vzdélani, kterd je nutnd
k dosazeni price ucitele, mize mladé Romy také vzdalit od jejich pavodni rodiny
(Dunajeva, 2017).

Kdyz uz ale Romky a Romové piekonaji nékteré z vyse uvedenych bariér,
ziskaji potfebné formdlni vzdélani a ndsledné i pracovni misto ve 8kole, s jakym
pfijetim se setkaji ve skolni sborovné?

4 Vyzkum zaméreny na romské pedagogy a jeho cile

Vyzkum zaméfeny na zkusenosti romskych pedagozek a pedagogi byl realizovin
v letech 2022 az 2025. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zmapovat zkusenosti
romskych uditelek a uciteld se vzdélavacim prostiedim a identifikovat bariéry,
které mohou branit ve vétsim zapojeni Romu do pedagogickych profesi a také
v celkové vice efektivnim vzdélavani romskych zéki.

V dil¢ich tématech zkoumdni byl vyzkum primdrné zaméfen na Ctyfi
sledované oblasti: 1) cesta romskych pedagozek a pedagogt k ucitelské profesi;
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2) zkudenosti romskych pedagogu s rasismem a xenofobii; 3) vyznam piislu§nosti
k mensiné v pedagogické profesi; 4) prekdzky a bariéry ve vzdélavani romskych
7aku. Nasledujici text zaméfeny na zkusenosti romskych pedagogi s (ne)pfijetim
ve $kolnich sborovnich se zaklddd na analyze dat primarné z prvnich dvou
jmenovanych oblasti.

4.1 Metodologie a vyzkumny soubor

Popisovany vyzkum probihal v kvalitativné orientovaném designu, primarni
strategii pro sbér dat byly semi-strukturované rozhovory vedené s respondenty,
ktefi spliiovali dvé zakladni podminky: 1) identifikovali se sami jako Romky
nebo Romové a 2) pracovali ve skolstvi na pozicich pedagogickych pracovniki.
Rozhovory byly se souhlasem ucastniki vyzkumu nahraviny; pramérnd délka
jednoho rozhovoru se pohybovala okolo 40 minut.

Piepisy rozhovorti s ucastniky vyzkumu byly primirné zpracovavany
prostfednictvim obsahové analyzy a otevieného kédovani. Pouzité kédy byly
vytvafeny v souladu s teoriemi zduraziujicimi individudlni povahu kazdého
kvalitativniho vyzkumu, ve kterém by hustota a frekvence pouziti kédi, stejné
jako i charakter kédd, mély odpovidat cilim a potfebdm daného vyzkumu
(Elliott,2018). K6dy a kategorie byly ve vyzkumu vytvifeny ,,ad hoc“ ze ziskaného
datového materidlu, coz je postup povazovany v kvalitativné orientovanych
vyzkumech za standardni (Hendl, 2008). Pfi nédsledné analyze dat byly
vyuzity i prvky techniky ,vyloZeni karet, pii které vyzkumnik upravuje
a sestavuje jednotlivé kategorie tak, aby postupné utvarely piibéhy vypravéjici

Ve shodé¢ s poznatky vyzkumui zduraziujicimi obtiznost oslovovini
respondentil z marginalizovanych mensin (Chamberlain a Hodgetts, 2022) také
ve vySe popisovaném $etfeni pfedstavovalo vyhledani Romek a Romi, ktefi pracuji
jako pedagogi¢ti pracovnici a chtéli by se zapojit do vyzkumu, pomérné slozity
Gkol. Cist respondentii se podafilo pro uéast ve vyzkumu oslovit diky spolupraci
se dvéma neziskovymi organizacemi — Novou skolou, obecné prospésnou
spole¢nosti, kterd uz od devadesitych let minulého stoleti aktivné podporuje
zejména romské pedagogické asistenty, a Ara Art, organizaci vystupujici aktivné
mimo jiné i proti riznym formam diskriminace Romu. Dalsi dc¢astnici vyzkumu
byli ziskdni pomoci metody ,snéhové koule, pii jejimz vyuZiti jsou jiz ziskani
respondenti vyzkumu zddéni, aby poskytli kontakty na dalsi potencialni acastniky
vyzkumu odpovidajici pfedem stanovenym kritériim (Svaticek a Sedovd, 2014).

Celého vyzkumu se nakonec zdcastnilo 20 respondenti — 17 Romek
a 3 Romové pracujici na pozicich pedagogickych pracovniki. Sest Gcastnikii bylo
ve $koldch zaméstndno na pozicich uciteld, dalsich devét zastavalo pozice asistenti
pedagoga, dva pracovali na pozicich specidlnich pedagogt, dalsi dva na pozicich
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vychovatelt ve $kolni druziné a posledni na pozici socidlniho pedagoga. Pomérné
rozmanité bylo nejvyssi dosazené vzdélani castnic a Gcastnikd vyzkumu — zatimco
dvandct ucastniki mélo ukoncené vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru,
ve dvou piipadech dokonce s doktorskym titulem, dal$ich Sest ucastniki mélo
stfedoskolské vzdélani, bud s maturitou v pedagogickém oboru, nebo doplnéné
o kvalifika¢ni pedagogicky kurz, a posledni dva ucastnici pracujici na pozicich
asistentd pedagoga méli ukoncené pouze zikladni vzdélani, i v téchto pripadech
ale doplnéné o kvalifika¢ni kurz pro asistenty pedagoga. Podrobnéjsi popis

ucastnika je uveden v tabulce ¢. 1. S ohledem na zachovini anonymity dcastnikd

Setfeni byla nize uvddéna jména zménéna.

Tabulka €. 1 Charakteristiky Gcastnikd vyzkumu

Potadi Jméno  Kvalifikace Pozice Pracovisté
1. Anna VS, socidlni pedagogika asistentka pedagoga  matefska §kola
2. Eva VS, specidlni pedagogika hlavni ucitelka matefska skola
3. Irena VS, socidlni prace socidlni pedagozka zakladni §kola
< o . ucitelka, zastupkyné AP
4. Tlona VS, specidlni pedagogika reditele specidlni §kola
. & i1 . Sy zafizeni pro
5. Michal VS, specidlni pedagogika specidlni pedagog istavni vychovu
6. Jarmila SS. bez maturity + kurz pro asistentka pedagoga  zdkladni skola
asistenty pedagoga
Marie ZS + kurz pro asistenty pedagoga  asistentka pedagoga  zakladni skola
Zuzana VS, socidlni pedagogika vychovatelka specidlni skola
Mirka VS, primdrni pedagogika ucitelka zdkladn{ skola
. = L . L . poradenské
10. Gabriela VS, speciilni pedagogika specidlni pedagozka safizeni
11. Monika VS, resocializaéni pedagogika ucitelka zékladni skola
12. Lucie 55 s maturitou + kurz pro asistenty asistentka pedagoga  zdkladni skola
pedagoga
13. Milan VS, andragogika asistent pedagoga zdkladni skola
14. Nela S5 s maturitou + kurz pro asistenty asistentka pedagoga  zdkladni skola
pedagoga
15. Petr VS, pedagogika ucitel zékladni $kola
16. Sotia 7S + kurz pro asistenty pedagoga  asistentka pedagoga  zakladni skola
17. Alice 55 s maturitou + kurz pro asistenty asistentka pedagoga  zdkladni skola
pedagoga
18. Sara S5 s maturitou + kurz pro asistenty asistentka pedagoga  zékladni skola
pedagoga
19. Viola SS pedagogicka, s maturitou vychovatelka zékladni skola
20. Michaela VS, specidlni pedagogika uditelka zékladni skola
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V riamci etickych aspektii vyzkumu byla v maximalni mozné mife zohlednova-
na potencidlni citlivost nékterych sledovanych témat — ucastnici vyzkumu byli
informovini o anonymizaci poskytnutych sdéleni a méli moznost svou ucast
ve vyzkumu kdykoli ukon¢it. Velky duraz byl kladen také na bezpe¢nou atmosféru
rozhovori. K davéfe mezi autorem vyzkumu a jednotlivymi tcastniky prispivalo
také oslovovini jednotlivych Gcastnika prostfednictvim pracovnikil neziskovych
organizaci, ke kterym méli u¢astnici vyzkumu Casto blizky a pratelsky vztah.

Limity prezentovaného vyzkumu jednoznaéné vyplyvaji z jeho kvalitativni
povahy a omezené velikosti vyzkumného souboru — ziskané poznatky tak jen
naznacuji vyskyt urcitych fenoméni, nemohou byt ale jakkoli zobecnoviny na
$irsi populaci pedagogickych pracovnika.

4.2 Vysledky: Zkusenosti romskych pedagogl s (ne)prijetim
ve Skolnich sborovnach

Ve skolnich sborovnich se schizeji pfevazné vysokoskolsky vzdélani pedagogicti
pracovnici, u kterych by vy$si mira respektu ke kulturni pluralité a niz§i mira
predsudki mély patfit k zdkladnim profesnim dispozicim. Bylo by proto
odivodnéné predpokladat, Ze kolegyné a kolegové pochizejici z jakychkoli
mensin budou obecné ve skolnich sborovnach dobfe pfijimédni — tento pfedpoklad
se ale ve vyzkumu nepotvrzuje. Naopak, fada dil¢ich vypovédi tc¢astnic a Gcastnika
vyzkumu ukazuje, Ze zdkladni koncept (ne)piijeti romskych pedagozek a pedagogti
do skolnich sboroven bohuzel do ur¢ité miry odpovidd mife (ne)pfijeti, se kterou
se Romové setkavaji ve spole¢nosti obecné.

Evidentni je problém tam, kde se objevuji pfimé projevy rasismu nebo
xenofobie.

Ja v té skole byla jako asistentka u sluchové postizené divenky, od péaté do
devité tfidy. A kdyz ona po devité tfidé odesla, tak mé chtéli dat k détem
do prvni tfidy. A tak se té pani ucitelky v prvni tfid¢ ptali, jestli by mé chtéla
jako asistentku ve tfidé. No a ona odvétila, Ze teda ne, Ze asistentku romského
ptivodu tam nechce. (Zuzana, vychovatelka)

Potize se zatazenim do kolektivu popisovali Gcastnici vyzkumu hlavné v obdobi
bezprostfedné po nastupu na dané pracovisté. Je patrné, Ze ve srovndni s kolegynémi
a kolegy majoritniho ptivodu si romské ucitelky a romsti ucitelé musi své prijeti
do kolektivu pedagogického sboru zaslouzit az béhem price v dané skole. A to
paradoxné i ve 8koldch, ve kterych romsti Zdci tvofi vétsinu zdkovské populace,
a romsky kolega by tak mél byt ve sborovné vitanou oporou.

Kdyz jsem poprvé nastoupil do té koly jako uplny novacek, tak jsem hodné
z ostatnich uditelu citil, Ze mé neberou jako rovnocenného kolegu. Protoze
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tam pfisly jesté dalsi tfi nové ucitelky se mnou, a s nimi vsichni vychdzeli
uplné skvéle, ale mé k sobé viibec nechtéli pustit. Mné to tak osobné pfislo
vizné nepiijemné. A pro sebe jsem si fikal: ,Hlavné, Ze pracuji na romské
skole a plat je jim za to dobry.“ Ale ted uz je to nastésti jiné. (Petr, ucitel)

Cist romskych pedagozek a pedagogii sice nastésti nezaziva ve své ucitelské praxi
oteviené projevy rasismu nebo xenofobie, popisuji ale nepiijemnosti vznikajici
jaksi ,v kontextu®. Stejné jako v ostatnich pomahajicich profesich i ve skolstvi
predstavuji dilezitou soucdst prace vztahy, primdrné jsou zde nutné pozitivni
vztahy mezi pedagogy a Zdky, sekundarné ale duleZitou roli sehravaji také pozitivni
vztahy uvniti pedagogického sboru — a pravé tady ¢dst romskych pedagogu citi
znacné rezervy.

Ja jsem si za téch osm let vydobyla dobrou pozici, oni ostatni vi, Ze jsem
ochotnd a flexibilni a Ze se se mnou dd na ¢emkoli domluvit. Takze né&jaké
velké konflikty s kolegy nemdm. Co se tyka price, tak oni jsou profesiondlni
a jd jsem profesiondlni k nim. Ale nékdy citim, Ze dél, v osobnim Zivoté,
v néjaké osobni roving, bychom se bavit asi nemohli. A tam pak i v prici
citim néjakou lehkou nespoluprici, hif se mi moznd s tim ucitelem pracuje,
protoze tam pravé vidim tuhle bariéru. (Sdra, asistentka pedagoga)

Nékteti romsti pedagogové jsou sice ve skolni sborovné piijati dobfe, sami ale
uvadéji, Ze je to na zdkladé statusu urcité ,vyjimky®, kterou jim nékteré jejich
kolegyné a kolegové udélili. V zdsadé tady funguje princip, ktery znime z jinych
spolecenskych situaci, kdy ¢lenové majoritni populace maji pfedsudecné postoje
vidi minorité a v zdjmu udrZeni téchto postoji udéli jedinci, ktery do pfedsudku
nezapada, statut vyjimky z pravidla, ¢imz muze jejich pfedsudek i nadile zistat
neporusen.

Ja jsem spi§ chtéla zminit to, Ze kdyZz jsem nastupovala, tak jsem byla
upozornéna, Ze vétsina uciteld jsou vyslovené rasisti. Ackoli mé piijali
opravdu pékné, jd si jako nemtzu stézovat, Zze bych néco pocitila, zatim
jsem spokojend, citim se mezi nimi dobfe. Ale je taky mozny, Ze nékoho
nepiijmou nebo Ze maji problém s nékterymi zdky. Co si budeme povidat,
nékteré zkusenosti s rodici prosté nejsou dobré a dle toho se potom i ke mné
stavi. (Lucie, asistentka pedagoga)

V nékterych piipadech mize byt tato vyjimka spojend s tim, Ze si majoritni
pedagogové ani neuvédomi, Ze jejich kolegové nebo kolegyné jsou Romové.
Ve vyzkumu toto ilustrovala respondentka, kterd popsala pfihodu, kdy jeji
kolegyné ze skolni sborovny az po tfech letech spole¢né price viceméné
nahodou zjistily, Ze ona sama je Romka, a to navzdory tomu, Ze vSemi
smérodatnymi vizudlnimi prvky zcela odpovidd pfedstavé, kterou majorita

Zbynék Némec | ZkuSenosti romskych pedagogu s (ne)pfijetim ve Skolnich sborovnach | 15



o Romech ma. Protoze je ale vysokoskolsky vzdéland a kvalifikovand na misto
ucitelky, jeji kolegyné ze $kolni sborovny nékolik let ani nenapadlo, Ze by
mohla byt Romka.

Nektefi romsti ucitelé pak zimérné mezi ostatnimi pedagogy o svém romstvi
nemluvi — ve snaze zapadnout, ale také ve snaze byt vnimdni i z jinych perspektiv,
nez jen z perspektivy etnické prislusnosti.

...a na tom uciteli to bylo na prvni pohled vidét, Ze je Rom. U spousty Romu
je na pohled jasné, Ze jsou to Romové. A mné pfipadd, ze nékterym uz vadi
takovy ten predpoklad, Ze apriori — ,ty budes§ pracovat na tom romském
tématu, protoze jsi Rom“. A potkivim fadu Romg, které uz to stve. A kdyz
se nékde sejdeme, tak v nadsazce fikaji ,hele, to je furt néco s téma Cigdnama,
ja uz je nechci ani vidét“. A chtéji tim fict, Ze jsou tim tématem pfehlceni a ze

je unavuje. (Michal, specidlni pedagog)

Vzhledem k omezené velikosti vyzkumného souboru nelze uplné piesné
identifikovat vyrazné rozdily v pfijeti v pedagogickém sboru v zévislosti na
pracovnich pozicich nebo vysi vzdélani, urcité dil¢i zkusenosti ucastniki vyzkumu
ale naznacuji, Ze o néco lepsi pozici mohou mit Romky a Romové s vyssi formdlni
kvalifikaci zastdvajici vice kvalifikované pedagogické pozice. Néktefi romsti
pedagogové naptiklad jasné popisovali, Ze jejich relativné lepsi piijeti do kolektivu
skolni sborovny miiZze byt spojeno s vys$si urovni formélniho vzdélini — tj. Ze
ucitelé, ktefi jinak smysleji o Romech pfedsudec¢né, u nich akceptuji vysokoskolské
vzdélani, na zakladé kterého k nim pak pfistupuji jinak nez k ostatnim Romum.

Zpocitku to bylo t€zké, ale ja jsem méla tu vyhodu, Ze jsem méla vysokoskolské
vzdélani nebo jsem alespori studovala. TakZe si mysleli, Ze jsem jind, Ze mam
asi jiné ndvyky a nebudu na stejné trovni jako ostatni Romové. A postupem
Casu vlastné zjistili, Ze se néjak zvlast jako nelisime a s nékterymi uciteli se
z nds stali dokonce pritelé. Ale ten nds projekt tehdy byl docela velky. My jsme
méli ¢tyfi partnerské matefské skoly a ¢tyfi skoly zdkladni, dohromady osm
romskych asistentd, a to vysokoskolské vzdélani jsem méla jenom ji. A vim,
Ze ostatni to s jejich uciteli méli daleko horsi. (Anna, asistentka pedagoga)

Jen ojedinéle se pak objevuji opa¢né piipady, kdy je romsky pedagog do kolektivu
skolni sborovny od pocitku mimofidné dobfe pfijaty — ve vyzkumu se objevil
takovy pfipad jeden, slo ale o pedagoga, ktery ma vysokou uroven formalniho
vzdélani a vizudlné jen malo napliiuje pfedstavu vétsinové spole¢nosti o podobé
Roma. Soucasné ale tento pripad rozhodné stoji za pozornost, mimo jiné i proto,
zZe tento pedagog konkrétné popsal i vliv svého pfijeti na pozitivni posun postoji
a eliminaci pfedsudku u ostatnich ¢lent skolni sborovny.
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Ja jsem tam stragné dobfe pfijaty, vSichni mé berou pozitivné. Dokonce
psycholozka, kterd tam ted je a se kterou mame i spole¢nou pracovnu, mi
fikala: ,Diky tobé jsem zacala mit Romy rdda.“ Ze vlastné potkala nékoho
uplné jiného, kdo s témi romskymi détmi mluvi jejich pfirozenym jazykem.

(Michal, specidlni pedagog)

5 Diskuze a zavéry

Celkové vysledky setfeni doklddaji neutéSenou skutecnost, ve které jsou i skolni
sborovny pomérné vyrazné zatizeny pfedsudky vici Romum. V' dusledku
téchto predsudku se pak romsti pedagogové citi ve skolnich sborovnich jen
mélo pfijimani. Tato skute¢nost koresponduje se zkuSenostmi jinych skupin
minoritnich pedagogi — $patné zkusenosti s (ne)pfijetim do sboru popisuji
vyzkumy také u uéiteld s migracni zkugenosti ve Svycarsku (Mantel, 2020) nebo
u ucitelu asijského pivodu v Austrilii (Yip, 2023). Data tak jednozna¢né svédéi
ve prospéch vétsi budouci akcentace programi — pro stdvajici ucitele i studenty
ucitelstvi —, které se budou soustfedit na prevenci pfedsudki a zdiraznéni pfinost
kulturni diverzity nejen v prici se ziky, ale i ve spolupraci uvnitf pedagogického
sboru.

Za extrémni piipad (ne)pfijeti je mozné povazovat situaci, kdy ucitel
uplné odmitne spoluprici s romskym asistentem — bohuzel ale ani tento
pfipad neni ojedinély a odpovida zkusSenosti romskych pedagogi ze zahranici
(Lamberev, 2020). V této souvislosti je pak tfeba do budoucna vice akcentovat
i pracovnépravni rovinu tématu, protoze v podobnych situacich uz mnohdy muze
jit o pripady diskriminace zakizané podle antidiskriminacni legislativy. V roviné
skolskych pfedpisti se pak nabizi otizka, nakolik pedagogové, ktefi projevuji
predsudky nebo antipatie vii¢i svym romskym kolegtim, mohou redlné napliovat
hlavni principy vzdéldvani, mezi které podle $kolského zakona patii i dodrzovani
zasad ,vzdjemné ucty, respektu, ndzorové snisenlivosti, solidarity a dustojnosti
vech tcastnika vzdélavani® (zakon ¢.561/2004 Sb., § 2). Pedagogicky orientované
studie jasné ukazuji, Ze v pfipadé pozitivniho piijeti ve skolnim prostfedi mohou
byt minoritni ucitelé velkym pfinosem pro své majoritni kolegy v oblasti pozndni
minoritni kultury a v rozvoji jejich interkulturnich kompetenci (Rissanen, 2023).
V' nejlepsim piipadé pak priitomnost romského pedagoga muzZe u ostatnich
pedagogt vést k pfehodnoceni jejich celkového nazoru na Romy.

Zaméstndvani minoritnich pedagogi pfedstavuje do budoucna Zidouci
trend ve vzdélavini nejen s ohledem na vy$e uvidéné pfinosy téchto pedagogd,
ale i v souvislosti s fesenim obecného nedostatku uciteld (Nigar et al., 2023).
Pro efektivni zapojeni minoritnich — v tomto pfipadé romskych — pedagogt do
vzdélavaciho procesu je ale potfeba dile pracovat s postoji a hodnotami uciteli
obecné, a majoritnich ucitelt zvlaste.
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Vystupy prezentovaného vyzkumného Setfeni také naznacuji oblasti, na které
by bylo vhodné zaméfit budouci vyzkumné aktivity. Za prvé se jednd o aktivity
v roviné individudlnich zkuSenosti romskych pedagogt, kde by bylo vhodné
podrobnéji se zaméfit na copingové strategie uplatiiované romskymi pedagogy
v situacich nepfijeti v pracovnim kolektivu. Zdroven jde také o aktivity v roviné
vlivu romskych pedagogt na ostatni icastniky vzdélavani, kde by bylo zajimavé
sledovat vliv piisobeni romskych pedagogti na zmény postojii neromskych ucitela
a zaki.
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